
สรุปรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร การเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567-2569 
เพิ่มกรอบอัตรำก ำลังในต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน  
1 ต ำแหน่ง 2 อัตรำ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1-30 ก.ย. 2566 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 แผนพัฒนำบุคลำกประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564-2566 

พิจำรณำเน้ือหำและรำยละเอียดของ
โครงกำรฝึกอบรมต่ำงๆ ที่มีควำม
สอดคล้องกับแผนพัฒนำบุคลำกรฯ เพื่อ
ส่งเข้ำรับกำรฝึกอบรม โดยค ำนึงถึงควำมรู้
ที่จะได้รับตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
เป็นหลัก และเสริมควำมรู้ด้ำนกำร
บริหำรงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

๒.๒ ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม  835,000 461,137 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ จดัท ำและประชำสมัพันธ์คู่มือ
เส้นทำงควำมกำ้วหน้ำทำงสำยอำชีพ
ให้บุคลำกรทรำบ 

หน่วยงำนมีกำรประชำสมัพันธ์เส้นทำง
ควำมกำ้วหน้ำทำงสำยอำชีพ 
ให้บุคลำกรในองค์กรทรำบ พร้อมทั้งให้
ค ำปรึกษำและชี้แนะแนวทำงให้ทรำบ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2565 - 31 
ธ.ค. 2565 

๓.๒ กระบวนกำรประเมนิผลกำร
ปฏิบัติงำนฯพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนกังำนจ้ำง และ
พนักงำนคร ู

หน่วยงำนมีกำรประชำสมัพันธ์เส้นทำง
ควำมกำ้วหน้ำทำงสำยอำชีพ 
ให้บุคลำกรในองค์กรทรำบ พร้อมทั้งให้
ค ำปรึกษำและชี้แนะแนวทำงให้ทรำบ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประเมิน
โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับข้ัน 
จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองประเมินผล

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 



กำรปฏิบัติงำนฯ จะท ำกำรพจิำรณำผล 
จำกกำรปฏิบตัิงำนจริงอย่ำงเป็นธรรมและ
เสมอภำค และเป็นไปตำม 
(๑) ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบลจังหวัดรำชบุร ีเรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
ส่วนต ำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๕ มิถุนำยน ๒๕๖๓ และ 
(๒) ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบลจังหวัดรำชบุร ีเรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 5) 
ลงวันที่ ๑๗ มกรำคม ๒๕๖๐ 
(๓) ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบลจังหวัดรำชบุร ีเรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงที่แกไ้ขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๓.๓ กำรพจิำรณำควำมดีควำมชอบ 
ในกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วน
ต ำบลลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนคร ู
 

พิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงำนส่วน
ต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
จำกคณะกรรมกำรพิจำรณำฯ ที่พิจำรณำ
จำกผลงำนในกำรปฏิบัตงิำนของทุกคน 
อย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้
 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค. 2565 , เม.ย. 
2566 



๓.๔ จดัให้มีกำรพัฒนำคณุภำพชวีิตทีด่ี
ให้แกบุ่คลำกรในสังกดั 

- มีกำรจดัอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วนและเหมำะสม 
- จดัให้มีกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
สำธำรณะเพื่อสรำ้งควำมรักควำมสำมัคคี
ในองค์กร 
- ดูแล บ ำรุงรกัษำสถำนที่ปฏิบัติงำนอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
- จดัให้มคีนอยู่เวรรกัษำสถำนที่รำชกำร
เพื่อควำมปลอดภัย 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลำกรในสงักัด รับทรำบ
ถึงประมวลจริยธรรมพนกังำนส่วน
ท้องถิน่ 

โดยมีกำรประชำสัมพันธใ์ห้เจ้ำหน้ำที่
รับทรำบประมวลจริยธรรมพนักงำนสว่น
ท้องถ่ิน ทำงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลช ำแระ 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2565 – 31 
ธ.ค. 2565 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำน
แกผู่้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม 
ก ำกับติดตำม และดูแลใต้บังคับบัญชำ 
ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และ
ระเบียบ 

ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง และตำมควำมเหมำะสม 
ของงำนนั้น ๆ โดยไม่ขัดกับ กฎ ระเบียบ 
และหนังสือสั่งกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนกำรเสริมสรำ้งมำตรฐำนวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันกำร
ทุจริต  

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนโดยสรุปรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกัน
กำรทจุรติคอรร์ัปชัน 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566 

 
 
 
 



 
สรุปอัตราก าลงั ของ อบต.ช าแระ (ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนกังานจ้าง ของ อบต.ช าแระ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

 



 

 



 



 



 
 
และโครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช ำแระ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจดัท ำโดยส ำนักปลัด องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลช ำแระ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 33 คน ระหว่ำงวันที่ 23 – 26 มกรำคม 2566 ณ ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช ำแระ และจังหวัดเพชรบรูณ ์
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
- จำกกำรที ่อบต. มีภำรกจิจ ำนวนมำกทั้งหน้ำที่ - บริหำรจัดกำรด้ำนเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และงำนอื่นๆ ให้มีควำมกระชบัมำกขึ้นในต ำแหน่งและงำนนอกเหนือจำกต ำแหน่ง 

หน้ำที่ท ำให้บุคลำกรไม่มเีวลำได้เข้ำรับกำรเพือ่จะได้มีเวลำในกำรเข้ำรับกำรอบรมมำกยิ่งขึ้น 
- บุคลำกรของ อบต.ช ำแระ ยังขำดควำมเข้ำใจงำนในหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติ 
- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรของ อบต.ช ำแระ ยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่ใช้เป็นตัวชี้วัดในกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
ข้อเสนอแนะ 

- อบรมตำมนโยบำยกำรพฒันำบุคลำกร 
- แบ่งหน้ำที่และขอบเขตของงำนให้ชัดเจนในแต่ละต ำแหน่ง และให้ผู้บังคับบัญชำคอยชี้แนะและให้ค ำปรึกษำให้มำกขึ้น 
- บุคลำกรศึกษำหำควำมรูเ้พิ่มเติมเพื่อสร้ำงควำมรู ้ควำมเข้ำใจ ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจำกประกำศจังหวัด เพื่อนรว่มงำน และผู้บังคับบัญชำ และจัดหำวิทยำกรเพื่อ

อบรมเสริมสร้ำงควำมรูใ้ห้บุคลำกร 


